
















 

 

 

Ogłoszenie informacyjne dotyczące spontanicznych aplikacji i aplikacji na otwarte stanowiska za 
pośrednictwem platformy Myworkdayjobs.com ("Platforma”)  

Leonardo jest globalną grupą przemysłową działającą w dziedzinie zaawansowanych technologii, 
lotnictwa i kosmonautyki, obronności i cyberbezpieczeństwa ("Grupa").  

Za pośrednictwem Platformy można aplikować zarówno w odniesieniu do konkretnych otwartych 
stanowisk, jak i w formie spontanicznej aplikacji, po utworzeniu osobistego profilu.  

Do celów niniejszego ogłoszenia informacyjnego ("Ogłoszenie"), spółka z Grupy, do której aplikuje 
użytkownik, w osobie swojego przedstawiciela prawnego pro tempore, będzie działać jako administrator 
danych osobowych przekazanych przez użytkownika za pośrednictwem Platformy ("Administrator 

Danych").   

Jeśli użytkownik złoży wniosek do więcej niż jednej spółki z Grupy, każda z nich będzie przetwarzać jego 
dane jako niezależny Administrator Danych.  

Pełny wykaz spółek Grupy można wyświetlić bezpośrednio na stronie www.leonardocompany.com.  

Niniejsza Polityka wyjaśnia, w jaki sposób przetwarzamy Dane Osobowe (jak określono poniżej) w 
kontekście działań rekrutacyjnych, po przesłaniu aplikacji za pośrednictwem Platformy. Abyśmy mogli 
ocenić czy dana osoba nadaje się na stanowisko w Grupie, prosimy o dostarczenie nam wszelkich 
informacji przydatnych do tego celu, z zachowaniem ostrożności przy określaniu osobistych danych 
biograficznych, doświadczenia zawodowego, kwalifikacji edukacyjnych i certyfikatów zawodowych.  

Administrator Danych zobowiązuje się do przetwarzania Danych Osobowych (jak określono poniżej) 
zgodnie z przepisami rozporządzenia (UE) 2016/679 ("RODO") oraz włoskimi i europejskimi przepisami 
uzupełniającymi (wraz z RODO, "Obowiązujące przepisy dotyczące prywatności") i informuje 

użytkownika o następujących kwestiach.  

1.  Inspektorzy Ochrony Danych 

1.1 Każda spółka z Grupy, w stosownych przypadkach zgodnie z obowiązującymi przepisami 
dotyczącymi prywatności, wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych (IOD), zgodnie z 

wymaganiami RODO, w celu zapewnienia kontroli, nadzoru i specjalistycznego doradztwa w 

zakresie prywatności.  
1.2 Grupa wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych Grupy, z którym można skontaktować się w celu 

uzyskania ewentualnego wsparcia pod następującym adresem e-mail: 

DPO.leonardo@leonardo.com.  

2. Osoby, których dotyczą dane i kategorie przetwarzanych danych osobowych 

2.1 Osobami, których dotyczy przetwarzanie Danych Osobowych (jak określono poniżej) przez 
Administratora Danych, są wszystkie osoby, które ubiegają się o określone otwarte stanowiska za 
pośrednictwem Platformy lub które złożyły spontaniczną aplikację za pośrednictwem Platformy 
(“Osoby, których dotyczą dane”).  

2.2 Przetwarzaniu mogą podlegać informacje zawarte w Curriculum Vitae ("CV") Osób, których 

dotyczą dane oraz wszystkie informacje dostarczone przez nie dobrowolnie lub na żądanie, 
dotyczące aspektów istotnych dla oceny predyspozycji zawodowych Osób, których dotyczą dane. 

Przetwarzane będą w szczególności następujące dane, przykładowo, ale nie ograniczające się do 
następujących: imię, nazwisko, adres e-mail, kwalifikacje edukacyjne, zaświadczenia o 
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wcześniejszym doświadczeniu zawodowym, wynagrodzenie lub żądania organizacyjne itp. 
(zbiorowo zwane “Danymi Osobowymi”).  

2.3 Administrator Danych nie będzie przetwarzał - i nie będzie przyjmował - CV ani innych 

dokumentów zawierających szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 RODO, które 
mogą ujawniać pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub 
światopoglądowe albo przynależność do związków zawodowych, a także dane genetyczne, dane 
biometryczne służące do jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczące 
zdrowia lub życia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby, z wyjątkiem przypadków, gdy 
przetwarzanie takich danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 
szczególnych praw Osoby, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 
społecznego i ochrony socjalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie prywatności.  

2.4 W przypadku stwierdzenia przez Administratora Danych obecności w CV informacji dotyczących 
szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 RODO, Administrator Danych przystąpi 
do ich usunięcia, z wyjątkiem sytuacji, gdy przetwarzanie takich danych jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw Osoby, której dane dotyczą, w 
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o których mowa w 

punkcie 2.3 powyżej.  

3.  Cel, podstawa prawna i sposób przetwarzania  

3.1. Dane osobowe Osób, których dane dotyczą, będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi 
przepisami o ochronie prywatności w następujących celach:  

(i) celach związanych z poszukiwaniem, oceną i selekcją personelu, poprzez przegląd CV i 
późniejszy proces selekcji, w celu nawiązania stosunku pracy;   

(ii) celach administracyjnych - księgowych oraz w celu wypełnienia zobowiązań prawnych 
(np. w przypadku dochodzeń wewnętrznych lub zewnętrznych itp.);  

(iii) celach związanych z uzasadnionym interesem Administratora Danych, w tym w przypadku 

audytu, należytej staranności, przeglądu, postępowania sądowego lub przedsądowego, 
wykonywania praw lub uzasadnionych interesów lub prerogatyw itp.  

3.2 Dane Osobowe będą przetwarzane w celach wskazanych w punkcie 3.1 powyżej bez konieczności 
uzyskania uprzedniej zgody, ponieważ podczas procesu aplikacyjnego lub spontanicznego 
przesyłania CV, takie Dane Osobowe są przekazywane dobrowolnie przez Osobę, której dotyczą 
dane poprzez przesłanie CV i/lub innych wymaganych informacji na Platformie. Ponadto, 

ponownie w celach wskazanych w punkcie 3.1 powyżej, Dane Osobowe należące do szczególnych 
kategorii, o których mowa w art. 9 RODO, będą przetwarzane bez konieczności uzyskania 
uprzedniej zgody, jeżeli takie przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych 
i wykonywania szczególnych praw Administratora Danych lub Osoby, której dotyczą dane w 

dziedzinie prawa pracy oraz zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.  

3.3 Przetwarzanie Danych Osobowych będzie odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami o 
ochronie prywatności i będzie przeprowadzane za pomocą automatycznych i/lub ręcznych 
systemów, w każdym przypadku odpowiednich do zagwarantowania bezpieczeństwa samego 
przetwarzania. Automatyczny system sprawdzania CV, stosowany przez Administratora Danych, 

nie wyklucza żadnej z otrzymanych aplikacji, ale w odniesieniu do profilu poszukiwanego przez 
samego Administratora Danych, poprzez użycie słów kluczowych i odpowiednich kryteriów 
wyszukiwania i/lub filtrów, identyfikuje poziom istotności CV, który rekruter może wziąć pod 
uwagę w ramach procesu selekcji.  
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3.4 Przetwarzanie Danych Osobowych będzie we wszystkich przypadkach oparte na zasadach 
proporcjonalności i konieczności, tak aby żadne niepotrzebne Dane Osobowe nie były 
przetwarzane, gromadzone ani przetwarzane. Przetwarzanie Danych Osobowych będzie uczciwe i 
przejrzyste, a zatem Osoby, których dotyczą dane będą zawsze odpowiednio informowane o 
przeprowadzanym przetwarzaniu i będzie się ono odbywać zgodnie z wymaganiem dotyczącym 

adekwatności środków bezpieczeństwa.  

3.5 Przekazanie Administratorowi Danych Osobowych Osób, których dane dotyczą, jest niezbędne do 
prowadzenia działań związanych z poszukiwaniem, oceną i selekcją personelu i/lub do wypełnienia 
zobowiązań prawnych; bez takich danych osobowych Administrator Danych nie byłby w stanie 
ocenić podania o pracę.  

4. Ogłoszenie informacyjne i rozpowszechnianie danych osobowych 

4.1. W ramach realizacji celów określonych w punkcie 3 powyżej lub gdy jest to wymagane przez 

obowiązujące prawo, Dane Osobowe mogą być ujawniane lub udostępniane stronom trzecim, w 
tym innym spółkom Grupy (w tym w szczególności Leonardo S.p.A, jako spółce dominującej, w 
celach administracyjnych i/lub organizacyjnych), organizacjom publicznym i/lub prywatnym, 

upoważnionym do ich otrzymywania na mocy prawa, a także osobom fizycznym i/lub prawnym, 
stowarzyszeniom lub profesjonalnym firmom, które świadczą usługi lub działania w zakresie 
pomocy i doradztwa na rzecz Administratora Danych, w szczególności, ale nie wyłącznie, 
doradcom prawnym w odniesieniu do kwestii księgowych, administracyjnych, podatkowych, 
informatycznych, prawnych, podatkowych i/lub finansowych.  

4.2. Administrator Danych będzie przetwarzał Dane Osobowe za pośrednictwem swojego należycie 
upoważnionego personelu wyłącznie w razie potrzeby i na podstawie konkretnych instrukcji 
Administratora Danych, z gwarancją poufności i prywatności.  

4.3. W ramach realizacji celów określonych w punkcie 3 powyżej, Dane Osobowe nie będą 
rozpowszechniane ani przekazywane do krajów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub 

organizacji międzynarodowych.  

5. Prawa osób, których dane dotyczą 

5.1. W odniesieniu do Danych Osobowych, Osoby, których dotyczą dane mogą wykonywać swoje prawa 
zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie prywatności. W szczególności, Osoby, których 

dotyczą dane mogą:  

a) poprosić Administratora Danych o potwierdzenie istnienia ich Danych Osobowych, 
pochodzenia takich danych, logiki i celów przetwarzania, kategorii jednostek, którym dane 

mogą być przekazywane, oraz danych identyfikacyjnych Administratora Danych i jego 
podmiotów przetwarzających dane;  

b) żądania dostępu do Danych Osobowych, ich przekształcenia w formę anonimową, 
zablokowania, sprostowania, integracji, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania;  

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych w przypadkach 

przewidzianych w obowiązujących przepisach dotyczących prywatności;  

d) skorzystania z prawa do przenoszenia danych w granicach określonych w art. 20 RODO;  

e) cofnięcia zgody w dowolnym momencie (gdy jest to podstawa prawna przetwarzania), bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania na podstawie zgody udzielonej przed jej 
cofnięciem;  



  

      4  

f) wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych, zgodnie z procedurami i wskazówkami 

opublikowanymi na oficjalnej stronie internetowej Urzędu (www.garanteprivacy.it).  

5.2. O wszelkich sprostowaniach, usunięciach lub ograniczeniach przetwarzania dokonanych na 
żądanie Osób, których dotyczą dane - chyba że okaże się to niemożliwe lub będzie wymagać 
niewspółmiernie dużego wysiłku - Administrator poinformuje każdego z odbiorców, którym 
przekazano Dane Osobowe. Administrator może poinformować Osoby, których dotyczą dane o 

takich odbiorcach na ich żądanie.  

5.3. W celu skorzystania z praw, o których mowa w punkcie 5.1 powyżej, a także w celu uzyskania 
wyjaśnień, Osoby, których dotyczą dane mogą kontaktować się z właściwym biurem ds. 
prywatności i/lub Inspektorem Ochrony Danych każdego Administratora Danych bezpośrednio 
poprzez adresy e-mail dostępne na stronie internetowej każdego Administratora Danych. W 
każdym przypadku z Ochroną Danych Grupy można skontaktować się pod następującym adresem 
e-mail: DPO.leonardo@leonardo.com.  

6. Przechowywanie Danych Osobowych 

O ile obowiązujące przepisy o ochronie prywatności nie stanowią inaczej, dane osobowe będą 
przechowywane przez 24 miesiące od zakończenia procesu selekcji lub daty spontanicznego przesłania 
CV w celu ułatwienia obu stronom ponownego kontaktu w przypadku nowych ofert pracy.  

 


