HR

GRADUATE PROGRAMME

Partecipa alla seconda edizione del’lHR Graduate Programme, finalizzato allo sviluppo di nuove
figure professionali con competenze digitali e un approccio data driven nellambito delle Risorse
Umane, ed entra a far parte del Gruppo Leonardo.

Il programma, rivolto a neolaureate e neolaureati, preferibilmente in Scienze Economiche o
Ingegneria Gestionale, offre la possibilita di iniziare un percorso di carriera in Leonardo.

Candidature chiuse.

Fasi e durata del Programma
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3 SETTIMANE 12 MESI

Onboarding per familiarizzare con Training on the job presso
il mondo Leonardo, conoscerne i diverse realta del Gruppo, con
valori, la cultura e la storia. un’alternanza fra due incarichi

Inizio: settembre 2024 e un'esperienza allestero.
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4 SETTIMANE ASSEGNAZIONE

o D

EFINITIVA

Percorso formativo di eccellenza in del ruolo e della sede di
collaborazione con la IE Business lavoro in una delle diverse
School di Madrid, su tematiche chiave HR e realta del Gruppo.
trend evolutivi del settore.

|/le partecipanti potranno contare sul supporto di Mentor, Tutor e Buddy, che li guideranno
durante tutto il percorso.

Al termine del programma, le nuove figure professionali entreranno nei team di Risorse Umane
nelle diverse realta del Gruppo, ricoprendo uno dei seguenti ruoli:

Gestione sito, presso le sedi di Nerviano (Ml), La Spezia, Montevarchi (AR), Torino e Caselle (TO)
HR Business Partner, presso le sedi di Foggia, Roma e Varese

People Analytics and Transformation, presso le sedi di Roma, Cascina Costa di Samarate (VA)
Sviluppo Organizzativo, presso una delle sedi di Roma

Requisiti per partecipare alla selezione

Laurea magistrale, preferibilmente in Scienze Economiche o Ingegneria Gestionale
Livello di inglese avanzato

Capacita di problem solving in risposta a contesti in evoluzione e trend digitali
Predisposizione al lavoro in team

Conoscenza del pacchetto Office

Ottime capacita di comunicazione, verbale e scritta

Proattivita, curiosita, predisposizione allapprofondimento

Periodo di studio/lavoro allestero (requisito preferenziale)



